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SISSEJUHATUS

Kéina Lasteaed Tirtsponni arengukava 2023-2027 koostamisel on aluseks voetud koolieelse
lasteasutuse seadus, koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava, Hiiumaa valla arengukava 2035+,

lasteaia Oppekava, pohimdérus ja sisehindamise tulemused.

MISSIOON

Koostdos lastevanematega luua laste arengut soodustav ja individuaalsust arvestav turvaline
kasvukeskkond, vaartustades kodukoha ja oma maa kultuuritraditsioone ning tildtuntud

vaartushinnanguid.

VISIOON

Olla lasteaed, kuhu laps tahab tulla, kuhu lapsevanem tahab oma last tuua, kus td6taja tahab t66-

tada. Lasteaed on avatud, paindlik ja suudab reageerida iihiskonna muutustele.

POHIVAARTUSED
e Koostoooskus
¢ Empaatiavoime

¢ Kohusetunne — vastutustunne

LASTEAIA ERIPARA

Lasteaia eripdraks on siivendatud tdhelepanu podramine keskkonnakasvatusele, kuna lasteaed asub
looduskaunil Hiiu saarel. Lasteaia avaral duealal ja lahitimbruses kasvab mitmeid erinevaid puu- ja

taimeliike, mis annab soodsa voimaluse duesoppeks.
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HETKESEIS

e Lasteaias on 5 rithma. Igas rithmas t66tab kaks kvalifitseeritud pikaajalise kogemusega
Opetajat ja iiks Opetaja abi.

¢ Kogu maja personal koosneb 21 inimesest.

e Kaoikidele soovijatele on tagatud lasteaiakoht. Praegune prognoos viitab laste arvu tousule.

¢ Rakendame kaasava hariduse pohimdtted. Méarkame digeaegselt laste erivajadusi,
asjakohast tuge annavad eripedagoog ja logopeed. Uhele lapsele oleks vaja tugiisikut.

® Soodustame nii laste vaimset kui ka fiiiisilist arengut: lasteaiadppele lisaks kdivad vanemate
riihmade mudilased iganddalastel ujumistreeningutel, to6tab ka eraspordikool Seppsi
spordiring.

¢ Koolieelikute rithmas on interaktiivne tahvel, et mitmekesistada Gppetegevust.

¢ Lasteaias on vilja kujunenud traditsioonid.

e Opetajad on osalenud pikemaajalisel koolitusel, kus késitleti digivahendite kasutamist
oppeprotsessis. Sellega tdusis nende infotehnoloogiliste teadmiste tase.

¢ Paindlik ja iiksteisega arvestav to6korraldus on suurendanud personali rahulolu t66ga.

¢ Personalile on loodud té6tervishoiu ja tddohutuse nouetele vastavad t66tingimused, mille
parendamisega tegeleme siisteemselt.

e Tootajate ja lastevanemate jalgrataste hoidmiseks on paigaldatud kaks varjualust.

ARENDUSE POHISUUNAD AASTATEKS 2023 — 2027

Missiooni, visiooni ja pohivédrtuste toetamiseks on Kdina lasteaia arenduse pohisuundadeks:
¢ Koostto — markame koike ja koiki, st

- vaartustame laste, lastevanemate, personali ja teiste huvigruppide piithendumist,

- arendame koostoovorgustikke laste, lastevanemate, personali ja teiste huvigruppide vahel.

- toetame individuaalset, mangulist, loovat ja hoolivat suhtlemist;

- teeme erinevatel tasanditel koostddd laste tegevuste ldbiviimisel ning ainevaldkondade 16imimisel.
e Kultuurist ja keskkonnateadlikkusest lahtumine, st

- hoiame au sees eesti rahvustraditsioone ja vdartustame timbritsevat kultuurikeskkonda,

- hoiame ning loome lasteaia traditsioone, mis tuginevad lasteaia vaartustele,

- kasutame looduslikke, taaskasutatavaid ja kaasaegseid dppevahendeid,

- loome toetava, keskkonda hoidva ja loovust tagavad t66tingimused.
* Ressursside tugevdamine, st

-leiame erinevaid voimalusi lasteaia iildiseks arenguks.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2023- 2027

Arengukava tegevuskava lahtub eespool toodud oppe- ja kasvatustegevuse pohisuundadest ja sellest

lahtuvalt koostame igaks aastaks todplaani konkreetsete eesmarkide ja tegevustega.

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Lasteaias on kesksel kohal laps. Tegevuste planeerimisel arvestame nende huvide ja
vOimetega.

Soodustame lapse igakiilgset arengut. Markame iga lapse edusamme, julgustame ja
tunnustame, tagame neile eduelamuse.

Rakendame erinevaid aktiivdppemeetodeid, s.h dues- ja projektdpet. Opetaja valib
oppevormid ja meetodid eesmarkide tditmiseks.

Poorame siivendatud tdhelepanu laste loovuse arendamisele, keskkonnakasvatusele,
liikumisele, tervislike eluviiside kujundamisele.

Jalgimine jdrjepidevalt laste arengut. Vdhemalt kord aastas viime 1dbi arenguvestlusi.
Lapse arengut toetavad erialaspetsialistid.

Arendame edasi opikeskkonda.

Toome vilja kohaliku eripéra.

Korraldame erinevaid tiritusi.

KOOSTOO

Teeme koost6dd erinevate huvigruppidega: lastevanematega, vallavalitsusega, osavalla
hallatavate asutustega (kooliga, huvi- ja kultuurikeskusega, ujulaga, raamatukoguga),
Hiiumaa teiste lasteaedadega, riiklike organisatsioonidega (politsei- ja pddsteametiga,
jarelevalveasutustega, maanteeametiga, Hiiumaa Muuseumiga), Rajaleidja keskusega,
Hiiumaa Sotsiaalkeskusega, Keskkonna Investeeringute Keskusega, RMK Ristna
Looduskeskusega, Palade Loodushariduskeskusega, perearstidega.

Laste sujuvaks iileminekuks kooli korraldame koolieelse rithma laste ja Opetajate kiilastusi
kooli.

Kaasame kogu personali tihisiiritustesse ja Oppepdevadele.

Lasteaias on toimiv infovahetus.

Vaotame Oppureid praktikale.

JUHTIMINE
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Personal osaleb aktiivselt otsustusprotsessides ja lasteaia arendustegevuses.

Too6tajad on noutavate kutseoskustega.

Pedagoogid ja Opetaja abid tdiendavad ennast jarjekindlalt.

Tdiendkoolituste abil suurendame té6tajate eripedagoogilisi ja keskkonnaalaseid teadmisi
ning digipadevusi.

Osaleme aasta Opetaja konkursil.

Personalile vaariline palk.

Magistrikraadiga lasteaiadpetajale on tagatud riiklikult kehtestatud koolidpetaja
miinimumt6otasuga vordne tootasu; bakalaureusekraadiga ja rakendusliku korgharidusega
lasteaiaOpetajale on tagatud 90% magistrikraadiga Opetaja palgast.

Todoajakorraldus on paindlik.

On turvaline ja to6tahet soodustav keskkond.

Tahtsustamine tootajate vaimset ja fiitisilist tervist, labime tervisekontrolli.

Viime lébi rahulolukiisitlusi.

Uuendame lasteaia dokumentatsiooni.

RESSURSID

Parendame, mitmekesistame ja kaasajastame jdrjepidevalt laste Opikeskkonda, sellega
toetame laste arengut ja tagame turvalisuse.

Kirjutame projekte, et kaasata lisaressursse dppetdo rikastamiseks.

Kaasajastame info- ja kommunikatsioonivahendeid, muudame t66kohad
ergonoomilisemaks, et vihendada/ennetada personali luu- ja lihaskonnavaevusi.
Eelarvelist ja inimressurssi kasutame otstarbekalt ja sdastlikult.

Lastevanemate toodud taaskasutusmaterjali tarvitame loovtegevuste ldbiviimisel.

Hoone ja dueala on heakorrastatud.

Vastavalt vajadusele uuendame inventari ja kaasajastame t66keskkonda.

Vastavalt voimalustele uuendame arvutiparki, ostame igasse aiariihma interaktiivse tahvli.

Ehitame R. Tobiase tdnava ddrde lisaparkla.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia arengukava muudetakse seoses:
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¢ haridusalase seadusandluse muudatustega;

¢ lasteaia staatuse muutmisega;

¢ muudatustega lasteaia eelarves;

* lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

¢ lasteaia arengukavas mddratud tdhtaja mé6dumisega.

Arengukava uuendamise eest vastutab lasteaia direktor.
Arengukava kinnitab Hiiumaa Vallavalitsus.

Arengukava avaldatakse Riigi Teatajas ja lasteaia veebilehel.

Arengukava on kooskolastatud:
¢ Kaina lasteaia hoolekogu 8. novembril 2022. a. toimunud koosolekul, protokoll nr 1.
e Kaina lasteaia pedagoogilise ndukogu 2. novembril 2022. a. toimunud koosolekul, protokoll

nr 2;
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